
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบางสระเก้า 

เรื่อง  การสอบคัดเลือกพนกังานส่วนตําบลตําแหน่งผูป้ฏิบัติงานใหดํ้ารงตําแหน่งบริหาร 

************************ 
  ด้วย องค์การบริหารส่วนตําบลบางสระเก้า  อําเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี  รับสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งบริหาร ในตําแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ๖)  จํานวน  ๑  ตําแหน่ง  ซึ่งเป็นตําแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลบางสระเก้า   
     อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๘๖ - ๑๐๑  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดจันทบุรี  เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
(แก้ไขเพ่ิมเติม)  ลงวันที่ ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๐  จึงประกาศการรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล
ตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งบริหาร  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  ตําแหน่งทีร่ับสมัครสอบคัดเลือก 
                  ตําแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖)  จํานวน  ๑  ตําแหน่ง 
 

  ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกสําหรับตําแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖) 
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่จะ
แต่งต้ังในวันรับสมัครสอบตามประกาศกําหนดการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดํารง
ตําแหน่งบริหารและมีคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในตําแหน่งตามท้ายประกาศน้ี  (ผนวก ก.) 
 

  ๓.  กําหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
   ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกฯ  ย่ืนใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
สอบคัดเลือก ฯ  กําหนดด้วยตนเองได้ที่ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลบางสระเก้า  อําเภอแหลมสิงห์  
จังหวัดจันทบุรี   ต้ังแต่วันที่ ๑๐ – ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๕  ในวันและเวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข  ๐-๓๙๔๕-๐๑๒๓ 
  ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนําไปยื่นในการสมัครคัดเลือก 
   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ  ให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร
สอบคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  
ดังต่อไปน้ี 
   ๔.๑  ใบสมัคร  (ผนวก ข.) 
   ๔.๒  สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (พนักงานส่วนตําบล),  สําเนาบัตร
ประวัติพนักงานส่วนตําบลและประวัติรับราชการ   
   ๔.๓ หนังสือรับรองจาก นายก อบต. ต้นสังกัด (ผนวก ค.) 



   ๔.๔  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  ๒๐๐.-  บาท  (สองร้อยบาทถ้วน) 
  ทั้งน้ี  หากผู้สมัครรายใด  ย่ืนเอกสารการสมัครตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  กําหนดไม่
ครบถ้วนในวันสมัคร คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯจะถือว่าผู้น้ันเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯในคร้ังนี้ 
 
 

         /๕. การประกาศ... 
-๒- 

 
  ๕.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
   คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  ณ ที่ทํา
การองค์การบริหารส่วนตําบลบางสระเก้า อําเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี  ต้ังแต่วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  
๒๕๕๕  เป็นต้นไป  หรือสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข  ๐-๓๙๔๕-๐๑๒๓ 
   

๖.  หลักสูตรการสอบคัดเลือก  
  การสอบคัดเลือกจะใช้วิธีการสอบ   ดังต่อไปนี้ 
                  ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย 
แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอื่น ๆ ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งตามแนวที่ระบุ
ไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน 
  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหน่งน้ัน โดยเฉพาะ โดยวิธี
สอบข้อเขียน 
  ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามท่ีกําหนด  
   

๗. การกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ดําเนินการสอบคัดเลือก  
  คณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหาร  จะประกาศให้ทราบก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า  ๕  วันทําการ 
 

  ๘.   การสอบคัดเลือกและเกณฑ์การสอบคัดเลือก 
  การสอบคัดเลือกผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค ตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนด   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนนใน
แต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ   
 

  ๙.  การประกาศผลการสอบคัดเลือกและการข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
  คณะกรรมการฯ  รายงานผลการสอบคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนตําบลบางสระเก้า โดย
จัดทําบัญชีรายช่ือผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม  และองค์การบริหารส่วนตําบล     
บางสระเก้า  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ ในวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๕  และรายงานไปยังคณะกรรมการ



พนักงานส่วนตําบลจังหวัดจันทบุรี(ก.อบต.จังหวัด) ไม่น้อยกว่า ๗ วันทําการ แต่ไม่เกิน ๓๐  วันทําการนับต้ังแต่
วันประกาศผลสอบ   
  การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ใช้ได้ไม่เกิน  ๖๐ วัน  นับแต่วันขึ้นบัญชี  และใช้ได้เฉพาะ
องค์การบริหารส่วนตําบลบางสระเก้าเท่าน้ัน  องค์การบริหารส่วนตําบลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีได้ 
 

  ๑๐.  การบรรจุแต่งต้ัง   
  องค์การบริหารส่วนตําบลบางสระเก้า  จะออกคําสั่งแต่งต้ังผู้ได้รับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ตําบลตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งบริหาร ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางสระเก้า  ตามลําดับที่ใน
ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดจันทบุรี 

   

         /จึงประกาศ... 

-๓- 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๔  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 

 

(นายสมนึก  สขุสมัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางสระเก้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ก.) 

(เอกสารแนบทา้ยประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  อบต. บางสระเก้า  อําเภอแหลมสงิห์  จังหวัดจันทบุรี) 
รายละเอียดของตําแหน่งทีจ่ะดําเนินการคัดเลือก 

******************* 
 

ชื่อตําแหน่ง    นักบริหารงานช่าง  6 
 

ตําแหน่งประเภท   บริหาร 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูง  โดยควบคุมและรับผิดชอบงานบริหารงานช่าง ควบคุมการปฏิบัติงานช่าง  และปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควรหรือปฏิบัติงานบริหารงานออกแบบ  และก่อสร้างในลักษณะผู้ชํานาญการ
หรือผู้มีความชํานาญงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา  การ
วางโครงการสํารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์  
และออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบํารุงรักษาและติดตามผล
วิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคา  
จัดพิมพ์แบบรูปรายการต่าง ๆ ดําเนินการประกวดราคา  ทําสัญญาจ้าง  ควบคุมการก่อสร้าง  และตรวจรับ
งานงวดเพ่ือเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง  ให้บริการตรวจสอบแบบ
รูปและรายการ  เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  เพื่อให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับ
อนุญาตปลูกสร้าง  ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น  สะพาน  
ถนน  ท่อระบายนํ้า  ทางเท้า  คลอง  อาคาร  และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ  สํารวจข้อมูลการจราจร  
สํารวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า  สวนสาธารณะ  ควบคุมการใช้บํารุงรักษาเคร่ืองจักร  
ยานพาหนะ  เครื่องมือ  เคร่ืองใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการงานรวบรวมข้อมูลและสถิติ  งาน
สัญญา  งานจัดตกแต่งสถานที่  ในงานพิธีท้องถิ่น  งานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็น
กรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย  เป็นนายตรวจเวรยามสํานักงาน  ตอบปัญหาและ
ช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ัง เข้าร่วม
ประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษา  
แนะนํา  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล   และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 

/ คุณสมบัติ… 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  1.  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้าง 
สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ และการจัดการ
งานวิศวกรรม หรือทางอ่ืนที่ ก .อบต.กําหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ หรือได้รับ
ประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 6) จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 1/2546  และ 

2.  ได้ดํารงตําแหน่งในระดับ 6  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานบริหารงานช่าง  หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1.   มีความรู้ความชํานาญในงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2.   มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงาน 
3. มีความสามารถในการริเร่ิม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
4. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการทําแผ่นตารางทําการ (Speadsheet) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ผนวก ข.) 
ลําดับที่สมัคร.......................... 

 
ใบสมัครเข้ารบัการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งบริหาร 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางสระเก้า  อําเภอแหลมสิงห์  จังหวัดจันทบุร ี
ตําแหน่ง………………………………………………….. 

****************************** 

๑. ช่ือ......................................................................สกุล...................................................................... 

๒. เพศ                                  ชาย                         หญงิ 

๓. วัน เดือน ปีเกิด......................................อายุปัจจุบัน................ปี วันเกษียณอายุราชการ.................... 

๔. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง.....................................................................ระดับ......................................... 
                         เงินเดือน......................................บาท       เงินประจําตําแหน่ง...............................บาท 
                         สํานัก/ส่วน.................................................................................................................. 
                         อบต........................................อําเภอ...............................จังหวัด................................ 
                         โทรศัพท์..............................โทรสาร...................................e-Mail................................ 

๕. สถานที่ติดต่อ 
                         ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
                         บ้านเลขท่ี.............................ซอย/ตรอก...............................ถนน................................. 
                         แขวง/ตําบล..........................เขต/อําเภอ...............................จังหวัด.............................   
                         รหัสไปรษณีย์.............................โทรศัพท์................................โทรสาร.......................... 
                         โทรศัพท์มือถือ....................................e-Mail............................................................... 

๖. สถานครอบครัว 

                           โสด                       สมรส                          อ่ืนๆ 
                          ช่ือคู่สมรส...................................สกุล.............................อาชีพ................................... 
                          ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา 

                            ไม่มีบุตร / ธิดา       มีบุตร / ธิดา จํานวน.............คน (ชาย.....คน หญิง.....คน) 
 

๗. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ทีอ่อกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหลา่นี้หรือไม่ ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       

ไม่เป็น       
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๘. ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบนั ประเทศ ปีที่สาํเร็จ
การศึกษา 

การ
ได้รับทุน 

 
ปริญญาตร ี
 

     

 
ปริญญาโท 
 

     

 
ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดับ 
อ่ืนๆ ทีส่ําคัญ 

     

 
๙. ประวัติการรับราชการ 
                วันบรรจุเข้ารับราชการ.................................ตําแหน่ง...................................ระดับ................. 
                ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม......................................ปี ...............................................เดือน 
 

การดํารงตําแหน่งในสายงานบริหาร 

ชื่อตําแหน่ง สังกัด ช่วงเวลาที ่
ดํารงตําแหน่ง 

รวมเวลา 
ดํารงตําแหน่ง 

๑.    

๒.    

๓.    

๔.    

๕.    

    

ฯลฯ    
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๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรสําคัญฯ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานท่ีจัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
๑๑. ดูงาน (ที่สําคัญ ๆ) 
 

การดูงาน 

เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที ่ ทุนการดูงาน 
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๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

การปฏิบัติงานพเิศษ 

เรื่อง สถานทีป่ฏิบัติงาน ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผลสําเร็จ 

    

    

    

    

    

    

    

 
๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
                           ภาษาอังกฤษ............................................................................................................ 
                           คอมพิวเตอร์.............................................................................................................. 
                           อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................... 
 
๑๔. เหรียญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
 
๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
 

วันที ่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รบัการยกย่อง ผลงาน สถานที/่ผู้มอบเกียรติคุณ 

    

    

    

    

    

    

    

    

 



- ๕ - 
 

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูส้มัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
........................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

         ทั้งน้ี  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว  ข้าพเจ้า
ขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารบัการคัดเลือกใน
ตําแหน่ง…………………………………………    และขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ในใบสมัครน้ีถูกต้องครบถ้วนทุกประการ 
 
 

(ลงช่ือ) ............................................................ผู้สมัคร    
         (.........................................................) 

                                                         วันที ่ เดือน  ปี.......................................... 
 

                                        (ลงช่ือ) ............................................................ผู้รับสมัคร 
                                                              (........................................................) 
                                                         วันที ่ เดือน  ปี.......................................... 
 

ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจหลักฐาน 
 

  มีคุณสมบัติครบถ้วน 

  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เน่ืองจาก ................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 
          
                                                       ลงช่ือ ....................................................................... 
                                                              (.......................................................................) 
                                                                           เจ้าหน้าที่ตรวจหลักฐาน       

 
 

 

 
 
 
 



(ผนวก ค.) 
หนังสือรับรองจากนายกองคก์ารบริหารส่วนตําบล 

อนุญาตให้พนกังานส่วนตําบลสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล 
ตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งบรหิาร 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางสระเก้า  อําเภอเมือง  จังหวัดจันทบรุี 
 

เขียนที่ องค์การบริหารส่วนตําบล........................ 

วันที่  ....................................  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

                 ข้าพเจ้า .................................................. ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล...................... 
อําเภอ......................  จังหวัด......................  อนุญาตให้ ......................................... ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตําบล 
ตําแหน่ง ..............................  ระดับ ๖ว  ส่วน......................  องค์การบริหารส่วนตําบล.....................  จังหวัด
.......................... สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบางสระเก้า  เรื่องการรับ
สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งบริหารขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบางสระเก้าได้ 
 
 

ลงช่ือ............................................  
                                                                        (.....................................) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตําบล......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางสระเก้า
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