
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้า 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

--------------------------------------------- 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การพัฒนา การ
วางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ และการ
ให้พ้นจากต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามรั ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดถือคุณธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้าจึงประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี ้

๑. ทบทวนแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ให้เหมาะสมและ รองรับภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบล
บางสระเก้า 

๒. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรใน องค์การ
บริหารส่วนต าบลทราบ 

๓. มีความโปร่งใส ในกระบวนการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงาน ส่วนต าบล การแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบล  การรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่การประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบล พร้อมทั้ งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อก ารรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาและเลือกสรร
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 

๕. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่เป็นธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

๖. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดความรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและส มรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย วิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๗. ส่งเสริมการสร้างความมีส่วนร่วมในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่ง
กันและกันเพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 

๘. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างพนักงาน ส่วนต าบล และผู้บริหารของ องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
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๙. ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและ
ประพฤติปฏิบัติตน เพื่อเสริมสร้างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้เหมาะสมด าเนินชีวิต
ด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 

๑๐. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

๑๑. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑๒. ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัยและการป้องกันกา ร
ทุจริต 

 

ทั้งนี้ ให้งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  25  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕66 

 
(นายสุดใจ กอบกุศล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้า 


