
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้า 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔ ) ของส านักงาน ป .ป.ช.พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค าในเชิงภารกิจของรัฐ
ประกอบประกาศคณะกร รมการพนักงาน ส่วนต าบล จังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

องค์การบริหารส่วนต าบล บางสระเก้า  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สระเก้า ดังนี ้

๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้า 

๒. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรใน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบ 

๓. มีความโปร่งใส ในกระบวนการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล การแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล การรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่าง โดยการเผยแพร่การประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินงานสรรหาและเลือกสรรบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ และมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 

๕. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้

๖. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดความรู้ เพื่อพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย วิสัยทัศน์ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล 

๗. ส่งเสริมการสร้างความ มีส่วนร่วมในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและ
กันเพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 

๘. ส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างพนักงานส่วนต าบลและผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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๙. ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและประพฤติ
ปฏิบัติตน เพ่ือเสริมสร้ างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้เหมาะสมด าเนินชีวิตด้วย
ความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 

๑๐ . จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

๑๑. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๑๒. ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัยและการป้องกันการทุจริต 
 

ทั้งนี้ ให้งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  25  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕65 

 
(นายสุดใจ กอบกุศล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้า 


