
รายงานผล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
1. นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง  

  1.1 ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 โดย ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้ง ที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 มีมติเห็นชอบให้
ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดส านักปลัด จ านวน  1  อัตรา ตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้า ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 

 

                          
 



 1.2 ด าเนินการปรับปรุง กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มี
ทักษะ) ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ ) สังกัดส านักปลัด  โดยความเห็นชอบของ ก .อบต.
จังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สระเก้า ที่ 169/2565 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 
 

 
2. นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก  

 2.1 มีการรับสมัครพนักงานจ้างมาแทนต าแหน่งที่ว่าง ตามกรอบอัตราก าลัง จ านวน 1 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) 
 

 
หมายเหตุ  รายละเอียดในประกาศสามารถดูได้ที่ www.bangsrakao.go.th 
 

http://www.bangsrakao.go.th/


 
 2.2 (1) ให้โอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นายช่างโยธา ระดับ ช านาญงาน จ านวน 1 ต าแหน่ง 
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้า ที่ 87/2565 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 

 

 
 

  2.2 (2) รับโอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ กลาง จ านวน 1 
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565  

ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้า ที่ 100/2565 เมือ่วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 
 

           
 
 
 



 
   3. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
        3.1  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับการเลื่อนขั้นพนักงานส่วนต าบล และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
   - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 ตามค าสั่งองค์กา รบริหารส่วนต าบลบางสระเก้า ที่ 65/2565 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 
2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   -  มีการ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่ว นต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้า ที่ 66/2565 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565 

 

 
  4. นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      4.1  มีการส่งบุคลากรเข้าอบรม/ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน ตามหนังสือสั่งการของ
โปรแกรมระบบต่างๆ 
   -  โปรแกรมระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
 

 
 



 
   -  โปรแกรมระบบ E-laas  
 

 
 
 
   -  โปรแกรมระบบ sso (ประกันสังคม)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 5. นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
        5.1 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 แก้ไขถึง 2549   
   -  สปสช. เป็นผู้รับผิดชอบ 
        5.2 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 แก้ไขถึง 2549 

- ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ และเบิกจ่ายครบถ้วน ถูกต้อง ไม่มีข้อทักท้วง  
สามารถตรวจสอบได้ 

        5.3 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขถึง 2559 
      -  ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ และเบิกจ่ายครบถ้วน ถูกต้อง ไม่มีข้อทักท้วง 
   สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 6. นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
   6.1 จัดกิจกรรม 5 ส 
 

              
 

 
 
 
 



 
   6.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานทุกระดับ เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นตัวอย่างที่ดี ในด้าน
การส่งเสริมจริยธรรมและการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้าจัดขึ้น 
 

 
 

 
 
 
 
 


