
รายงานผล 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
  จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบา ยการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสระเก้า สิ่งส าคัญท่ีถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อความส าเร็จ การด าเนินงานให้บรรลุเป้า หมายตาม
แผนฯ นั้น คือ มีแผนการด าเนินงานที่สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็น
เรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง สรุปได้ ดังนี้ 
  ปัญหาและอุปสรรค  
     1.1 การด าเนินการจ่ายเงินเ ดือน เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้อง ถิ่น 
จะก าหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบ ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได้ ตามมาตรา 35 แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
     1.2 พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
     1.3 งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจ ากัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 
  ข้อเสนอแนะ  
    2.1 ควรมีปรับปรุงระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตามมาตรา 35 เพ่ือให้สอดคล้อง
กับภาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 
     2.2 จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการ ในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน  
  
 


